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Enquête préalable MSST	

Evaluation standard concernant l'application de la directive MSST relative à l'appel à des médecins du travail et autres spécialistes de la sécurité au travail (mise en œuvre MSST) 

	Entreprise :	Nom
	Rue, N°
	NPA/localité
Assureur :
	[bookmark: betrieb_name]     
[bookmark: betrieb_strasse][bookmark: betrieb_nr]           
[bookmark: betrieb_plz][bookmark: betrieb_ort]           
[bookmark: versicherer]      	

	Identification :
	N° REE.	      	N° Suva	     	Classe :	     


	Brève description de l’entreprise (site, branche, activités) :
	[bookmark: kurzbeschreibung]     





	Entreprises avec dangers particuliers
selon CFST 6508 annexe I :
	     

	Effectif :
	[bookmark: anz_arbeitnehmende][bookmark: anz_lehrlinge]Temps complet :	     	(dont apprentis) :	     
[bookmark: anz_teilzeit][bookmark: anz_temporaer]Temps partiel :		     	Intérimaires :	     

	Classification de l'entreprise : catégorie
	     

	Méthode de mise en œuvre :
	|_|	Solution MSST interentreprise	N° :      

Désignation	     

|_|	Solution individuelle

	Commentaires sur la mise en œuvre :
	     

	Interlocuteur de l'entreprise :
	Nom, prénom, fonction :
	Direction :
	[bookmark: kont_pers]     

	Participation :
	[bookmark: mitwirkung]     




	Inspecteur :  Prénom nom :
Organe de contrôle :  Adresse :
	[bookmark: kontroll_organ_pers]     
[bookmark: kontroll_organ_adr]     

	Date de l’enquête préalable MSST	:
	[bookmark: kontrolldatum]     



Evaluation générale
     
	[bookmark: gesamtbeurteilung]     


Documents remis
     


	1. L’entreprise connaît-elle les bases légales OPA /OLT 3+5 et la directive CFST 6508 (appel à des MSST) ?

	[bookmark: box_eigene_spez]|_|	Oui
	|_|	Non

Conseil concernant les ordonnances et la directive CFST 6508 :
- OPA, art. 3 à 46
- OLT
- Directive 6508, p. 6 Mise en œuvre de l’obligation de faire appel
- Directive 6508 Annexe I Dangers particuliers

	2. 
L’entreprise a-t-elle mis en œuvre l’OPA / l’OLT 3+5 et la directive CFST 6508 (appel à des MSST) au moyen d’une solution MSST interentreprises (solution par branche, par groupe d’entreprises ou solution type) ou une solution individuelle ?

	|_|	Oui
	|_|	Non

L’employeur a la possibilité de choisir une solution par branche, une solution par groupe d’entreprises ou une solution type approuvée par la CFST. Il peut également choisir une mise en œuvre personnalisée (solution individuelle). Les entreprises des catégories 3.3 et 3.4 ont uniquement une obligation de mise en œuvre de l’OPA et de l’OLT (sans OPA, art. 11a).

	3. 
Existe-t-il une documentation relative au système de sécurité ? 

	|_|	Oui
	|_|	Non

Documentation appropriée du système de sécurité en fonction de la catégorie de l’entreprise (3.1, 3.2, 3.3, 3.4)

	4. 
Un préposé à la sécurité compétent a-t-il été désigné dans l’entreprise ?

	|_|	Oui
	|_|	Non

Mise en œuvre OPA, art. 7 Tâches confiées aux travailleurs ainsi qu’OLT 3, art. 7 Compétences en matière de protection de la santé

	5. 
Le préposé à la sécurité a-t-il suivi une formation complémentaire sur les connaissances de base ST/PS ?

	|_|	Oui
	|_|	Non

Possibilités de formation complémentaire, p. ex. en cas de solutions MSST interentreprises ou réseau de formation et cours ST/PS Suva ou formations complémentaires reconnues par l’OFSP.



	
Constatations et actions futures
	Date

	[bookmark: box_loesung_vorh]|_|	L'entreprise dispose d'une solution interentreprises / individuelle pour se conformer à la directive MSST et la met en application. Un contrôle du système MSST peut être effectué à une date ultérieure.
	     

	
	

	Mesures convenues
	

	Les mesures suivantes ont été convenues pour se conformer à la directive MSST
	

	|_|	L'entreprise prend connaissance des bases juridiques OPA /OLT 3+5 et de la directive CFST 6508 (appel à des MSST)
	     

	|_|	L’entreprise fournit une preuve contractuelle de l'implication de tous les spécialistes MSST.
	     

	[bookmark: box_pruef_loesung]|_|	L'entreprise adhère à une solution MSST interentreprises reconnue par la CFST et met en œuvre les mesures qui y sont spécifiées.
	     

	|_|	L'entreprise établit / met à jour une documentation appropriée sur le système de sécurité en fonction de la catégorie de l’entreprise (3.1, 3.2, 3.3, 3.4).
	     

	|_|	L'entreprise désigne un préposé à la sécurité.
	     

	|_|	L’entreprise offre au préposé à la sécurité une formation complémentaire appropriée sur les connaissances de base en matière ST/PS.
	     



Les engagements pris seront récapitulés dans une lettre de confirmation. Un contrôle du système MSST sera effectué lorsque les mesures auront été prises dans le délai imparti.
CFST 6064.f 03.2024	Seite 1 von 5
CFST 6064.f 03.2024	Seite 1 von 3
image1.jpg
Schweizerische Eidgenossenschaft Commission fédérale de coordination
Confédération suisse pour la sécurité au travail CFST
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra




